
学校法人平成医療学園 女性の活躍に関する情報公表（令和 5年度） 

 

 

（1）管理職に占める女性労働者の割合（令和 6年 3月 31日現在） 

 男 女 合計 

管理職手当支給者 57名 23名 80名 

管理職の割合 71％ 29％ 100％ 

   ※管理職手当支給者：教員は、学科長以上 

職員は、課長職以上 

 

（2）男女の平均勤続年数の男女の差異（令和 6年 3月 31日現在） 

 男 女 

平均勤続年数 6年 4か月 4年 6か月 

   ※専任教職員数から算定した。 

 

（3）男女の賃金の差異（令和 5年度） 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全教職員 90.1％ 

専任教職員 65.9％ 

非常勤者等教職員 70.1％ 

     ※1 対象期間：令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日 

    ※2 非常勤者等教職員：契約教職員、非常勤講師、パート、アルバイトが該当 

    ※3 賃金：通勤手当除く 

 

以上 


